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SUNUS

Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini yenilemek ve degisen kosullara uyum
saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en onemli alt
yapisini olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasi, iilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giiclinii yetistirmek
bakimindan biiyiik 6nem tagimaktadir

Okul Gelisim Yénetim Ekibimiz okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLANI (2024-2028)” hazirlamis ve OGYE tarafindan son
sekli verilerek uygulamaya konmustur. Stratejik plan ile okulumuzun planli gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla
ogrencilere; ¢ok yonlii, soyut, elestirel , yaratici , 6zgiir diisiinme , problem ¢dzme ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini
kanitlamalar1 amaglanmaktadir.

Stratejik planimizda ayricalikli okullar ve segilmis 6grenciler yerine “ Her 6grenci 6grenebilir.” inanciyla biitiin 6grencilerin
basarisini arttirmak 6n plana ¢ikarilmistir. Stratejik planimizda egitimde yiikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi,
istenilen niteliklerdeki 6grenci ¢giktisina ulagma, siirekli ve planl gelisimle okullardakianlayis ve isleyisin degismesi hedeflenmigtir.

Bu siirecte, paylasimci, etkili bir yonetim anlayis: ile siirekli bir is birligine dayali ekip ¢alismasinin okul kiiltiiriine
yerlesmesi gerekmektedir. Bu da 6grencilere “ 6grenmeyi ogreten” egitimde kalitenin vazgegilmez kosuluve sinifin lideri olan
ogretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamli kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin ¢abalartyla miimkiin olabilecektir.

Sehit Casim Yilmaz Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢alismasina dnce durum yani okulun GZFT analizi yapilarak
baslanmigtir. GZFT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk seklini almis, varilan
genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra
GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina geg¢ilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagmak igin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi
bir kilometre tagidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair
kalic1 bir belgedir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler,
alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmigtir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda goézden
gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Sehit Casim Yilmaz Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’da belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve tekniklerini 6gretmek; Bilimsel diisiinme,
arastirma ve galisma becerilerine yoneltmek; Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek grenme ortamlarinda diisiinsel
giiclerini ve becerilerini kazanmalarina, yardimci olmak; Kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanligi kazanmalarin1 saglamak gibi gérev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek i¢in yola
¢itkmig bulunmaktayiz.

Bu vesileyle planin hazirlanmasi asamasinda oldukg¢a zorlu bir siire¢te emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’ne,
katkida bulunan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ali KARABUDAG
Okul Miidiirii
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SIRANO | ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 Mustafa EKINCIDIR Miidiir Yardimcist
2 Canan ESIYOK Ogretmen
3 Mehmet SARAR Ogretmen
4 Mehmet CEBECI Ogretmen
S Asl Betiil EROL Ogretmen
6 Cenap AKCA Ogretmen
7 Selahattin PALMANAK Ogretmen
8 Zeynep DUMAN Ogretmen
Tablo 2- Ogye/Kalite Kurulu tablosu Kaynakga: Sehit Casim Yilmaz Anadolu Lisesi

STRATEJIK PLAN EKIiBi UST KURULU iMZA SIiRKUSU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 Ali KARABUDAG Okul Miidiirii
2 Mustafa EKINCIDIR Miidiir Yardimeist
3 Aysegiil SAGBAN Psikolojik Danisman
4 Meryem KURNAZ Ogretmen
5 Emanet ELIKLI Okul Aile Birligi Bagkan1
6 Liitfii YILDIRIM Okul Ogrenci Temsilcisi
Tablo 1- Ogye/Kalite Ust Kurulu tablosu Kaynakea:Sehit Casim Yilmaz Anadolu Lisesi




GIRIS

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun
9.maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkelergercevesinde
gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amagclar ve hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimec1 yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cergevede yiirlitecekleri faaliyetler ile
performans esash biit¢elemeye iligskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.”

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is
programlarina ve biitgelere dayandirma ile uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini
saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir
yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve
giiclendirilmesine destek olacaktir.

Sehit Casim Yilmaz Anadolu Lisesi stratejik planlama g¢alismasina 6nce Kalite Kurulu/OGYE
belirlenmis, gerekli toplantilar yapilmis, memnuniyet anketleri (6grenci, veli, 68retmen, calisan)anketleri
diizenlenmis, anket sonuglar tespit edilmistir.

GZFT (SWOT) analizi 6gretmenler ve paydaglarimizin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu
ilk seklini almig, ulagilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi ile Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan yapilmis, sonuglar 6gretmenler kurulunda tartisilip gerekli agiklamalar yapilmigtir.
Durum analizinden sonra gelecege yonelim asamasinda misyon, vizyon, temel degerler revize edilmistir.
Okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli Stratejileri, eylem plani ve performans gostergeleri
ortaya konulmustur. Bu ¢alismalar dogrultusundaokulumuz stratejik plani hazirlanmigtir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne Olglide gergeklestirdigimiz, yani izleme ve
degerlendirme alti aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli goriiliiyorsa
hedeflerde revizeye gidilecektir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plan1 3 tema 5 stratejik amac ve 6 stratejik

hedeften olusmustur.

Sehit Casim Yilmaz Anadolu Lisesi
Stratejik Planlama Ekibi



PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kanun’da 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve
stratejik planlama stirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma programlar1 ve programlarla
iliskilendirilmesine y&nelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik “in (26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi
Gazete) yayimlanmasini miiteakiben Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26nolu
Genelgesi ile ikinci donem stratejik planlama siireci olusturulmustur. .Okulumuzda ikinci stratejik planlama
calismalari, 2024-2028 tarihli programi Sanlwurfa Milli Egitim Miidiirliigi tarafindan tiim ilge milli egitim
miidiirliikleri ile okul/kurumlara 04.12.2013 tarihlive 2849925 sayili yazisinin duyurulmasiyla baslatilmistir.

Ar-Ge birimlerinde gérevli dgretmenlerden egitimler alinmustir. I¢ ve dis paydaslarmkatkilarmin
almmasi amaciyla paydas anketi uygulanmis ve i¢ ve dis paydaslardan alinan goriisler degerlendirilmistir.
Stratejik plan hazirlik siirecinde genis katilimli ¢aligmalar diizenlenmis, bu ¢alismalarda GZFT analizi basta
olmak tizere misyon, vizyon, temel degerler, amaclar ve hedeflerin belirlenmesine yonelik grup calismalari
yapilmustir.

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2013/26 Sayili
Genelge ile 2024-2028 stratejik plan ¢alismalar1 baglatilmistir. Genelge ekinde yer alan hazirlik programinda
Okulumuzda stratejik planlama siirecinde yapilmasi gerekenler,kurulan ekip ve kurullar ile siirece iliskin is
takvimi belirlenmistir. Ozdegerlendirme anketleri, Misyon, Vizyon, Temel degerleri belirleme Formlart
okulumuz ¢alisanlarina ve diger paydaslarimiza verilerek degerlendirmeleri alinmustir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmis, paydaslar belirlenerek paydas etki
matrisi ile onceliklendirme yapilmistir. Paydas beklentileri, uyguladigimiz anket, grup ¢aligsmalart sonuglarina
gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit edilmistir. Kurum ¢alisanlarinin ve okul/kurum yoneticilerinin
gorisgleri alinarak GZFTanalizi yapilmis, ¢ikan sonuglar 6nem derecesine gore onceliklendirilmistir. Kurum
liderlerinin katildig1 toplantilarda kurumun varolus nedeni de géz oniinde bulundurularak goriisleri alinmig
Vizyon, Misyon Ilke ve Degerler giincellenmistir. Bu calisma bize okulumuzun mevcut durumunu
gostermistir.

Durum analizi sonuglarina gore vizyon, misyon ve degerler olusturulduktan sonra, belirlenen temalar

dogrultusunda amag ve hedefler belirlenmistir.

2024-2028 yillarin1 kapsayan okulumuzun Stratejik Plan1 3 Tema, 5 Stratejik Amagve 6 Hedeften
olusmaktadir. 25/12/2023 tarihinde yapilan OGYE/KALITE KURULU toplantisinda alman kararlar

dogrultusunda stratejik plana nihai hali verilmistir.

2. DURUM ANALIZi



OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz 2020 yilinda ortaégretim basar1 puanina gore 2020-2021 egitim 6gretim yilinda
faaliyete baslamistir. 2023 yilinda proje okulu olarak kabul edilip 2023-2024 egitim 6@retim yilinda LGS
puanina gore 6grenci almistir.

Okulumuzun kurucu miidiiri Ali KARABUDAG olup halen miidiirlik gorevini
siirdiirmektedir.

Okulumuz ismini mahalle bekg¢isiyken gorevi basinda sehit diisen Sehit Casim
YILMAZ’dan almistir. Okulumuzun oldugu bina daha dnce Sosyal Bilimler Lisesi, Gecici Egitim

Merkezi Binasi ve son olarak Sehit Casim Yilmaz ilkokulu olarak kullamlmaktaydi.

OKULUN MEVCUT DURUMU TEMEL iSTATISTiKLER

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi



ili: SANLIURFA Ilcesi: VIRANSEHIR

YENiSEHiR MAH. 1910 CAD. ) . https://maps.app.g00.gl/Dh
Adres: . Cografi Konum (link) | 3¢7HnmnxyuAwea7
BLOK NO: 3 IC KAPINO: 2
Telefon 1 0414 50320 16 Faks Numarast:
Numarasi
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Kuru L . ..
767075 Ogretim Sekli: Tam Giin
m
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi | 2020 {oplamSCalisantSayisi 60
Kiz 456 Kadin |32
Ogrenci gl 502 Ogretmen oo™ [
Sayisi: Sayisi:
Toplam | 958 Toplam | 53
Derslik B Diisen Ogrenci .
RIS B BB e 29,34 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi | 32,27
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 20.38 Sube Basina 30°dan Fazla )
Sayisi ’ OgrencisiOlan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin 3
Gider Miktar KurumdakiOrtalama

Gorev Siiresi

Tablo: 3

Temel Bilgiler Tablosu- Calisan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
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Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 3 1 4
Ana Sinif Ogretmeni 0 1 1
Brans Ogretmeni 18 28 46
Rehber Ogretmen 0 2 2
Hizmetli Personel 1 0 1
Is-Kur Personel 3 0 3
Giivenlik Personeli 3 0 3
Toplam Cahsan Sayilari 28 32 60
Tablo:4

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yeralmaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler



Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi BODRUM+ | Cok Amaglh
ZEMIN+ 3 | Salon X
KAT
Derslik Sayisi 32 Cok  Amacgh
Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1792 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 30 Fen
Laboratuvari X
Sube Sayisi 30 Bilgisayar
Laboratuvari X
[dari Odalarin Alani (m2) 75 Is Atodlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 80 Beceri
Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1700 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 5500
Okul Kapalt Alan (m2) 1700
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli| 1040
toplam alan (m2)
Kantin (m2) 60
Tuvalet Sayisi 29
D) 7o) (R )
Tablo:5
Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam




9-A 21 9 30 11-F 17 3 20
9-B 19 10 29 11-G 4 6 10
9-C 12 18 30 11-I 14 12 26
9-D 10 20 30 11-i 16 13 29
9-E 17 13 30 11-K 20 10 30
10-A 8 21 29 11-L 18 11 29
10-B 12 18 30 12-A 12 5 17
10-C 15 15 30 12-B 20 2 22
10-D 14 12 26 12-C 12 14 26
10-E 7 22 29 12-D 10 16 26
10-F 13 15 28 12-E 15 12 27
11-A 13 14 27 12-F 8 15 23
11-B 13 14 27 12-G 12 15 27
11-C 15 17 32 12-H 14 10 24
11-D 15 11 26 12-1 16 3 24
11-E 11 8 19 12-] 0 10 19
Ana Siifi 11 9 20 12-K t 14 22
TOPLAM | 502 456 958

Tablo: 6

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan caligir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akill1 Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazicit Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 VPN
Tablo:7
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yi1l ger¢eklesmebilgileri alttaki tabloda verilmistir.



'Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2022

Az 313.030,30 TL 313.030,30 TL
Tablo: 8

PAYDAS ANALIZIi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek veistek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde

dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

Bu anket okulumuzda bulunan 100 6grenciye segkisiz 6rneklem yontemiyle yapilmistir.

“ PAYDAS OGRENC| GORUS VE DEGERLENDRMELER” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET MEMNUNIYET ANKET
ANKETI SONUCU
SIRA ..
NO GOSTERGELER SONUC SONUC

%

1 |ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. 3,55 71
2 |Okul midiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 1,17 234
3 |Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 297 594
4  |Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almr. 2,92 58,4
S |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,56 71,2
6  |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 2,59 51,8
7  |Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 3,72 74,4

kullanmaktadir.

8 |Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3,86 77,2
9  |Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,24 64,8
10 |Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 332 66,4
11 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,78 55,6

12 |Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,80 56
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,68 73,6
GENEL DEGERLENDIRME 3,08 61,6

Tablo: 9




Ogretmen Anketi Sonuclar:

Bu anket okulumuzda bulunan 28 6gretmene uygulanmustir.

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” | ANKET SONUCU
ANKET FORMU
SIRA ..
NO GOSTERGELER SONUC SONUC
%
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,6 72
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4,3 86
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,75 75
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,8 76
S Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,6 92
6 Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,9 78
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,1 62
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,3 66
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar 3.9 78
yapmaktadir.
10 |Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iretilmesini tegvik 3,6 72
etmektedir.
11  |Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 4.3 86
caliganlarla paylasir.
12 |Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2,8 56
13 |Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,6 92
GENEL DEGERLENDIRME 3,81 76,2

Tablo: 10




Veli Anketi Sonuclari:

Bu anket okulumuzda bulunan 119 veliye sistematik orneklem yontemiyle yapilmistir.

“|C PAYDAS VEL| GORUS VE DEGERLENDRMELER” ANKET FORMU
VELI MEMNUNIYET MEMNUNIYET ANKET
ANKETI SONUCU
SI\III(‘)A GOSTERGELER SONUC | SONUC
%
1 Ihtiyag duydugumda okul calisanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum. 2,07 41,34
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 2,10 42,02
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 2,09 41,85
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 2,44 48,74
S Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 2,59 51,76
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 2.13 42.69
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 2,48 49,58
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 1,97 39,33
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini 2,05 41,01
diistinityorum.
10  |Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,99 59,83
11  |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,58 51,60
12 |Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,49 49,75
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,08 61,69
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 2,39 47,78

Tablo: 11




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuz, Sanhurfa’nin kirsal ilgelerinden VIRANSEHIR’ dedir. VIRANSEHIR Yenisehir
Mahallesinde bulunan Okulumuz VIRANSEHIR in Toki igerisinde bulunmaktadir. Bugiin Niifusu iki yiiz elli
bine yaklasan bir ilge olan VIRANSEHIR merkezinde olan okulumuz cevre itibariyla niifus yogunlugunun
fazla olmadig1 bir bolgede egitim dgretimine devam etmektedir.

Sehit Casim Yilmaz Anadolu Lisesi GZFT (SWOT) Analizi hazirlanirken ilk dnce dis paydas goriis
ve onerileri alimmustir. I¢ paydaslarin goriis ve dnerilerini almak icin yapilan toplanti ve ¢alistaylar da dis
paydas degerlendirme sonuglar1 da paylasilmistir. Paydas goriis ve Onerilerinin alinmasinda ¢apraz fonksiyonel
takim yaklagimi, g¢evresel degisimlere kargilik sistem yeteneklerinin haritasinin ¢ikarilmasi, anket, miilakat,
fikir tepsisi, istasyon, kok sorun analizi ve beyin firtinas1 yontem ve teknikleri kullanilmistir.

Giligli yonlerimiz okulumuzun hedeflere ulagabilmesi i¢in avantaj saglayacak nitelikleri, zayif
yonlerimiz ise okulumuzun dezavantaj olusturacak nitelikleri gdstermektedir. Zayif ve giiglii yonlerimiz
okulumuzun i¢ faktdrleridir. Okulumuza yonelik firsatlar ve tehditler dis faktorlerdir. Bu faktorlerin tespitinde
PEST analizi kullanilmistir.

Sehit Casim Yilmaz Anadolu Lisesi GZFT (SWOT) analizi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan temel
yapisinda belirlenen erisim, kalite, kapasite temalariyla iligskilendirilmis, calisanlari ile yapilan genel
degerlendirmedeki oylama sonuglarina gore oncelik sirasi dikkate alinarak gruplandirilmigtir. Stratejik
planlama ekibi toplantisinda GZFT analizi igin yapilacak c¢alismalar belirlenmistir. Midiirliigiimiiz
Katilmecilarin  ifade ettikleri fikirler Midiirligiimiiz yoneticilerinin katildigi toplantida sunularak,
onceliklendirilmistir.

Bu boliimde, okulumuzun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, okulumuzu dogrudan ya da dolayl,
olumlu ya da olumsuz etkileyen kisi, kurum ve kuruluslar tanimlanmigtir. Paydas analizi asagida belirtilen
taraflar dikkate alinarak yapilmisgtir.

Girdi saglayanlar,

Uriin ve hizmet sunulan kesimler,

Is birligi yapilan kesimler,

Kurum faaliyetlerinden etkilenenler,
Kurumun faaliyetlerini etkileyen kesimler,
[liskide oldugumuz gergek ve tiizel kisiler,
Uriin ve hizmetlerden faydalananlar,

Calisanlar,

Temel ortaklar,
Stratejik ortaklar olarak siniflandirilmistir.
Paydas analizi ile stratejik planlama siirecine girdi saglanmaya, planin paydaglarin beklentileri

dogrultusunda sekillenmesi ve taraflarca sahiplenilmesi saglanilmaya ¢aligilmigtir.



icsel Faktorler

1. Okul Miidiirliigii: Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ,emirlere ve okulun amaglarina uygun
olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirilmesinden sorumlu ve yetkili mercidir.

2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

4. Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi
gorevi vardir.

5. Giivenlikeiler: Gorevli personeldir.

6. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

i¢csel Faktorler
Giiclii Yonler



Zayif Yonler

Ogrenciler -Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

-Ogrencilerin tasarruf bilincindeki yetersizlik.

Calisanlar -Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimigiincellerim.

- Personel Hizmet i¢i egitiminin yetersizligi.

Veliler -E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasinidiizenli olarak
takip ediyorum.

-Velilerin okula ilgisinin yeterli diizeyde olmamasi.

Ogrenciler -Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Calisanlar -Okulda ¢alisanlara  yoOnelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
-Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir.

Veliler -Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Bina ve Yerleske [-Okulda kendimi giivende hissediyorum.
-Okulun merkezi yerde olmasi, ulasimin kolay olmasi
-Asansoriin bulunmasi.

-Kat yerlesim planinin olmas.

Donanim -Okul, teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
-Fatih Projesi okulu olmasi

Biitce -Biitge gelirlerinin etkili ve verimli kullanilmasi.

-Kantin gelirlerinin olmas.

Yonetim Siirecleri |-Okulumuzda sadece gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
-E-okul yazilimlarinin aktif olarak kullanilmas.

-Okul Aile birliginin etkin bir ¢calisma igerisinde olmasi.

-Kurum calisanlari arasinda saglikli bir iletisimin olmasi.
-Yurt ici ve yurt dis1 projelerinin tretilmesi ve siirekliligi ile projelerin uygulanmasi.
-Hizmet i¢i egitimlerle 6gretmen niteliklerinin arttirilmasi.

-Ogretmen ihtiyacinin karsilanmis olmast.

fletisim Siirecleri |ihtiyagduydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
-Okul miidiiriiile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
-Okul web sitesinin giincel olmasi.

-Okulda sosyal ag2laSrin kullanilmasi

Sosyal Faaliyerler [Sosyal,sportif ve kiiltiirel faaliyetlerinin sayilrinda stirekli artis
olmasi.




Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

'Y Onetim Siirecleri

[letisim Siirecleri

vb

Dissal Faktorler

1.

Milli Egitim Miidiirligii: Milli Egitim Bakanligimin {irettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagh

oldugu mercidir.

2. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

3. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kagcinilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis paydastir.

4. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Aynt zamanda uyumlu
isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

5. Universiteler: Egitim o6gretim hizmetinin niteligi agisindan destek¢i ve isbirlik¢i konumda olmasi
gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz miisteri
konumundadir.

Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim
firsatidirlar.

Sehit Casim Yi1lmaz Anadolu Lisesi olarak faaliyetlerimizi 6lgmek iizere, miidiir, miidiir yardimcilari,

ogretmenler, calisanlara ve velilere, yonelik i¢ paydas anketi uygulanmistir.

Sehit Casim Yilmaz Anadolu Lisesi Midiirligii 2024-2028 Stratejik Planini hazirlamak amaciyla

paydaslarimizin goriisleri 6z degerlendirme memnuniyet anketleri ile alinarak analiz edilmistir. Anket

sonuclarinin degerlendirilmesinde;

Firsatlar
Politik -Kaymakamligin ve Belediyenin egitime giiclii destek vermesi.

-llge  mekezine(illge ~ Milli Egitim  Miid.,Kaymakamlik,Belediye)yakin olmasi
Ekonomik nedeni ile istek ve ihtiyaglara kolay ulasilabilmesi

-Okulun konumu nedeni ile okula ulasimin kolay olmasi.




-Atanma taleplerinde 6gretmen arasinda oncelikli tercih edilen okullar arasinda olmasi.
-Universitelerin akademik, bilimsel, sosyal birim ve kurumlarina kolay erisiminin

saglanmas1 ve bunlardan yararlanilmasi.

Sosyolojik -Kamu ve 0zel sektorde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin olmasi ve onlara
ulasma kolayliginin olmasi.
-Okulumuzun ¢evrede saygin bir imajinin olmasi.
-Teknolojik imkanlarin artmasiyla idare, veli,6@renci ve 6gretmen iletisiminin ¢ok yonlii
. saglanabilmesi.
Teknolojik -Teknolojik  gelismeleri  okulumuz ogrencive calisanlarinin

yakindan takip ediyor olmasi.

Mevzuat-Yasal

-Diinyanin ilk tiniversitesinin ilimizde olmasi

Ekolojik -Tam tesekkiillii hastanelerin ilimizde olmasi.
-Bolgenin jeopolitik olarak diger bolgelere kolay ulasilabilir olmasi.
Tehditler
Politik -Dershanelerin 6zel okullara doniistimii.
-Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin
Ekonomik yiiksek olmasi.
-Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artig olmasi.
-{limizin mevsimlik tarim is¢ilerinden dolay1 toplumda kaynasma-
Sosyolojik biitiinlesmenin yeterince olmamasi.
-Parcalanmis aile(Yeniden yapilandirilmis aile) profilinin giderek artmasi
-Basinin gengler lizerindeki olumsuz etkisi.
Teknolojik -Teknolojik aletlerin amag dis1 kullanilmasi.
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Okulun ag1k bir alanda olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Okulumuz OGYE ekibi olarak stratejik planimizi hazirlama siirecimiz boyunca yaptigimiz
toplantilardakurumumuzun sorun ve gelisime acik alanlarini yaptigimiz analizler sonucunda belirleyerek,
bakanligimiz tarafindan belirlenen 3 tema ( Egitim Ogretime Erisim - Egitim ve Ogretimde Kalite -
Kurumsal Kapasite ) altinda simiflandirarak stratejik planimizin genel mimarisinin temellerini asagida
belirtildigi sekilde belirledik.

arttirmak.

Egitim Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
v Ogrencilerin devamsizhk v" Mezun dgrencilerimizin v Atdlyelerimizin etkin ve verimli
oranlarini azaltmak. istihdam oranini kullanimini saglamak.
arttirmak.
v Akademi faaliyetlerini
arttirarak okulumuzdaki kiz v' Hazirhk kurslarinin v' Dersliklerimizin ¢agin
dgrenci sayisini ve oranini sayisinl ve oranini ihtiyaglarina gére donatilmasini

arttirmak. saglamak.




v Sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin sayis1 ve
oranini arttirmak.

v" Rehberlik hizmetlerinin
etkin ve verimli
kullanimin1 saglamak.

Yemekhanemizden faydalanan
6grenci sayis1 ve oranint
arttirmak.

Okul kantini memnuniyet orant

Paydaglarimizin memnuniyet
oranlarini arttirmak.

3. GELECEGE YONELIM

Okulumuz ¢aligsanlarinin tamamindan, paydaslarimizla yapilan toplantilar ve anket yolu ile goriisler

almarak, stratejik plan ekibi ile yapilan toplantilar sonucu Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz

belirlenmigtir.

Paydaslarimiz tarafindan ne, neden, kim/kime, nasil? Sorularina verdikleri cevaplar dogrultusunda

Misyonumuz olusturulmustur.

A-MIiSYON

Cagdaslasmanin temel amaci olan, evrensel bilgiye, evrensel standartlara ve
degerlere ulagsmak; zengin tarihi gegmisimiz, toplumsal degerlerimiz ve kiiltiir




cesitliligimiz ile modern yasam igin gerekli olan bilgi, beceri ve teknolojik donanima sahip
bir egitim sistemi kurmak; Cumhuriyetin temel degerlerini, Atatiirk ilke/devrimlerini ve
demoktratik toplum diizenini sahiplenen, insan haklarina saygili ve 6zgiiveni yiiksek
nesiller yetistirmek; edindikleri bilgileri yagsamin her alaninda uygulayabilen, kiiltiir
farkliliklarina sayg1 gosterebilen ve olay ve problemleri neden ve sonug iligkisi i¢inde
sorgulayabilen gengler yetistirmek; 6grencilere, kendi kiiltiirel kimliklerini koruma ve
farkl: kiiltiirlere saygi gdsterme bilincini asilamak ve bu yoldan diinya barisina katk1
saglamak; 6grencilerin 6grenme istegini ortaya ¢ikarmaya yonelik, motivasyon arttirict
caligmalar yapmak; bulundugu ¢evredeki bireyin hak ve diislincelerine saygt duymay1
ogretmek igin gerekli ortami hazirlamak; davraniglar ve 6grenme siirecinde sorumluluk
alabilme olgusunu gelistirmek; 6grenim siirecinde akilci yaklagim saglamayi olusturmak;
etkin ve aktif 6grenmeyi 6zendirmek; spor ve sanatta gelisimi desteklemek; diirtistliik,
arkadaslik, dostluk, iyilik duygularin1 gelistirmek; ¢cevreye duyarlilik duygularim
kazandirmak; ruhi ve fiziki sagligin 6nemini anlatmak; yiiksek 6grenime gecis igin
rehberlik etmek ve hazirlamak; topluma hizmet olgusunu gelistirmek; arastirma ve
yaraticiligin gelismesini saglayacak cevre olusturmak; 6grencide bagimsiz ¢alisma ve buna
bagl olarak memnuniyeti 6n plana ¢ikarmak; 6grenmeyi 6gretmek ve buna d6zendirmek;
okulumuzun yapilanmasi ve igleyisine esas teskil edecek her seyi bicimlendirirken,
belirtilen ideallere ulasmadaki yollar1 devamli olarak arastirmak ve bunlari1 hayata
gecirmek igin siirekli gelisime ve degisime agik olmaktir.

B-VIiZYON

Ogrencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, dzgiir, sorumluluk sahibi, agik fikirli,
duyarli, yaratici, sorgulayan ve 6z yonetim becerilerine sahip bireyler olarak yagsama hazirlamak;
geemisten gelecege bir koprii olusturmak ve teknolojik gelismeleri takip ederek, kendini
yenileyen ve nitelikli insanlarin yetismesini saglayan bir okul olmak; bilimsel diisiinceye sahip
yetenekli ve deneyimli bir 6gretmen kadrosu tarafindan verilen akademik egitim ile sportif,
sosyal ve kiiltiirel yonlerden 6grencilerin gelisimize hiz kazandirmak; kiiresel diisiinebilen, her
iilkede yasayabilecek nitelikte, lider nitelikli, sosyal iliskileri gii¢lii ve kiiltiirlii bireyler yetistiren
ornek bir egitim kurumu olmak; daha yasanabilir bir diinya i¢in, 6grencilerine, zgiiven, ¢evre
duyarlilig1, sosyal sorumluluk bilinci ve yliksek ahlaki degerler asilayan programlar
uygulamaktir.



C-TEMEL DEGERLERIMiZ

GUVENILIRLIK HESAP VEREBILIRLIK

ESITLIiK VE ADALET KATILIMCILIK

SEFFAFLIK GIRISIMCILIK

TAKIM CALISMASI SURECLERLE YONETIM

ILETISIM TARAFSIZLIK

SAYGINLIK ISBIiRLIiGI,

ONCULUK EVRENSELLIK

YENILIKCILIK NEZAKET VE ZERAFET

PLANLI CALISMA MIiLLi VE MANEViIi DEGERLERE BAGLILIK
OLCULEBILIRLIK CEVREYE DUYARLILIK

4. AMAC, HEDEF VE TEMEL EYLEMLER

TEMA I
4.1. EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve

hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1:

Okulumuzda disiplin sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1:

Okulumuzdaki disiplin sayilarini1 azaltmak.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a Planli donem okuldaki disiplin 60 50 45 40 B5 30
cezas1 sayilari




Tablo: 13

Performans Gostergeleri Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi fﬁ;l;ﬁ
1.1.1 [Rehberlik hizmeti faaliyetlerinin niteligive | Okul Stratejik Plan 01 Eylil-01 5000
niceligi artirilacaktir. Ekibi Haziran
112 [Qkulumuzdaki sosyal ve killtirel . 01 Eyliil-01 20000
faaliyetlerin niteligi ve niceligi Miidiir Yardimcisi Haziran
artirilacaktir.
1.1.3 O“grenm: Qgret.menf V.el.l 1let1.$1m1n1n . N Her aym son 30000
giiclendirilmesiyle ilgili faaliyetler Rehberlik Servisi haftas:
diizenlenecektir.
Tablo: 14
Stratejik Amag 2:
Okulumuzda paydaslar arasinda {ist diizey bir iletisim ortami kurulacaktir.
Stratejik Hedef 2:
Paydaslar arasinda etkili bir iletigim ortam1 saglamak.
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.a | \anhdonem paydaslar arasi 84 87 |88 |8 |90 |91
iletisim memnuniyet sonuglari
Tablo: 15
Performans Gostergeleri Eylemler
; c Tre Eylem
N Eylem Ifad Eylem S 1 Eylem Tarih
0 ylem Ifadesi ylem Sorumlusu ylem Tarihi Maliyeti
2.1.1 dogretmen VOUEISEIERIED Okul Stratejik Plan 01Eylilor  |20000
ayanismay1 giiclendirecek yemekli o .
. . Ekibi Haziran
toplantilar diizenlenecektir.
2.1.2 |Ogretmenler ve ?gren01ler arast Miidiir Yardimeist 01 Ma.rt— 01 10000
futbol turnuvasi diizenlenecektir. Haziran
2.1.3 O.gr.enm,. U Ve oLt RREs Sosyal Etkinlikler Her ayin son PULIL
birlikte tiyatro ve sinema
. Kurulu haftasi
organizasyonlar1 yapilacaktir.
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TEMA II
4.2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilarn ve kazamimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amac 3:
Okulumuzda mesleki ve akademik alanlarda iist diizey bir egitim ortam1 olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 3:

Ogrencilerin mesleki ve akademik yeterlilikleri ile okuldaki faaliyetlerin niteligini artirmak.



Performans Gostergeleri Eylemler

; . - Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Maliyeti
Universiteyi Kazanan dgrencilerin okuladavet Okul Stratejik Plan . . 0
3.1.1 il i Ekibi 01 Eylil-30 Eyliil
KPSS , MSU ve YKS Basvuru ilanlart Miidiir 0
3.1.2 | internet sitemiz lizerinden son sinif vemezun 01 Eylil-30 Eyliil
s o Yardimcist
ogrencilerimize duyurulacak.
Mezun olacak son smif dgrencilerimiziniletisim ) .. 0
3.1.3 bilgileri giincellenecek. Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
Universiteye yonelik ihtiyag duyulan 0
3.1.4 | derslerden yetistirme kursu agilacaktir. Miidiir Yardimcisi 31 Mayzis 2024
Okulumuz okuldaki 6gretmenlerle isbirligi 10000
3.1.5 | yaparak soru kitapgiklari temin Miidir Yardimeisi 31 Mayis 2024
edilecektir.
Okulumuz okuldaki 6gretmenlerle is birligi 0
3.1.6 | yaparak O6grencilerimizi deneme Miidiir Yardimcisi 31 Mayis 2024
sinavlaria sokulacaktir.
f rehberlik cal 1 ha diizenliyapil 0
317 Sll;ll rehberlik ¢aligmalarinin daha diizenliyapilmasi Miidiir Yardimetst 31 Mayss 2024
saglanacaktir.
Ogrencilerin ihtiya¢ dncelikleri 0
3.18 | belirlenecek ve bu konularla ilgili Rehberlik Servisi 31 Mayis 2024
seminerler diizenlenecektir.
Tiim 6grencilerimiz okul rehberlik hizmetleri ile ) .. 0
3.1.9 ilgili bilgilendirilecektir. Rehberlik Servisi 31 Mayis 2024
3.1.10 Her donem igerisinde veli toplantilaridiizenli Miidiir Yardimcist 31 Mayis 2024
olarak yapilacaktir.
Davranislariyla 6rnek olan 6grencilerimiz Mudir Yardimeisi 0
3L s diillendirilecektir. 31 Mays 2024
Dilek ve Sikayet kutusu aylik olarak Miidir Yardimeisi 0
3.1.12 degerlendirilecektir. 31 May1s 2024
Donem sonlart mezuniyet solenleri L 10000
3.1.13 | yizenlenecektir. Miidiir Yardimcisi 31 Mayis 2024
Ogrenciler zararli aligkanliklar konusunda Okul Stratejik Plan 0
3114 | pigin clendirilecektir. Ekibi 31 May1s 2024
Mevcut spor alanlarinin igerisindeki Miidiir 20000
3.LIS | esiklikler giderilecektir. Yardimcisi 31 Mays 2024
Okulumuzdaki mevcut spor alanlarinin Midiir Yardimeist 20000
3.L16 giincellenerek niteligi artirilacaktir. 31 May1s 2024
Sinif rehber dgretmenleri ve Kiiltiir Edebiyat 20000
3.1.17 | kuliibii liderliginde tiyatro, Midir Yardimeisi 31 Mayis 2024

sinema vs. kiiltiir ve sanatsal etkinliklere
yonlendirilecektir.
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TEMA III
4.3 KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4:

Okulumuzdaki atdlye ve derslikleri, teknolojik olarak en iist seviyeye ¢gikarmak.

Stratejik Hedef 4:

Okulumuzdaki tiim egitim ortamlarinin fiziki ve teknolojik donanimlarini en iist seviyeye ¢ikarmak.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.4.1.a Af('jlye ve dershl.< ortamlar1 planlh 34 36 g7 38 89 90
donem memnuniyet sonuglari
PG.4.1.b Yemekl}ane ve kantin Qrtamlarl 30 ’4 ’5 36 ]7 33
planli donem memnuniyet sonuglari
Tablo: 19
Performans Gostergeleri Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Eyle.m )
Maliyeti
Tiim alanlardaki atdlyeler alanda . 30000
Okul Stratejik Pl .
4.1.1 | verilen egitimin gerektirdigi teknolojik e | 01 Eyliil-31 Aralik
ekipmanlarla donatilacaktir.
4.1.2 Okplumuzdakl biitiin atélyelerin Miidiir 31 Mays 2024 30000
tadilat1 ve boyasi yapilacaktir. Yardimcisi
Biitiin atdlyelere projeksiyon aleti Miidiir Her ayin son 30000
4.1.3 <
baglanacaktir. Yardimcisi haftasi
4.1.4 Kantindeki tiriin gesitliligi Miidiir Mayis 2024 0
artirtlacaktir. Yardimcisi
4.15 Kantin ‘1‘1run1§r1ndek.1 hizmet kalite Miidiir May1s 2024 0
orani ylikseltilecektir. Yardimcisi
Kantinde hijyen ve temizlik Miidiir 0
1. . Her A
4.1.6 kurallarinin uygulanist denetlenecektir. Yardimcist Ty
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Stratejik Amac 5:

Okulumuzda Universite isbirligi protokollerinin uygulanabildigi bir egitim ortami olusturmak.

Stratejik Hedef 5:

Okul sektor igbirligi protokollerinin gelistirilmesi

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025| 2026| 2027 | 2028
PG.5.1.a |Okul {iniversite igbirligi sayilar 1 1 2 2 2 2
Tablo : 21
Performans Gostergeleri Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi l\flzglli?;i
Koordinator 6gretmenlik gérevinin .. 10000
1.1 Okul Stratejik PI .
> etkinligi artirilarak iiniversitelerle daha ot E{ibi Rl O Eyliil-30 Aralik
yakindan iliskiler kurulacak.
5.1.2 Alamnde.i lider akademisyenler okula Miidiir Bag 01 Eyliil-30 Aralik 10000
davet edilecek. Yardimcist
Kariyer giinleri planlanacak ve 0
513 s rencilerimizin is olanaklaryla ilgili Rehberlik Servisi Her yil
Aralik ay1

bilingleri artirilacaktir.

Tablo : 22




5. MALIYETLENDIiRME

Okulumuz hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in program ve proje bazinda
kaynak tahsisleri ile biitcesinin stratejik planina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirilmas1 gerekmektedir.

Sehit Casim Yilmaz Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planinin maliyetlendirilmesi siirecindeki
temel gaye stratejik amac¢ ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle karar alma
stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti
giiclendirecek ve harcamalarin onceliklendirilmesi siireci iyilestirilecektir.

Bu kapsamda, belirlenen Stratejiler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin
tahmini kaynak ihtiyac1 belirlenmistir.

Sehit Casim Yilmaz Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin
gergeklestirilebilmesi i¢in bes yillik siire i¢in tahmini 31000TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir. Planda yer
alan hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin tahmini maliyetine, ama¢ maliyetleri toplamindan

ise stratejik planin tahmini maliyetineulagilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

250000 250000 300000 350000 400000 1550000

41600 60000 80000 100000 120000 401600

291600 | 31000 |380000 | 450000 | 560000 | 1951600
TOPLAM




6. iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak {izere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve igleyisini diizenlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar
vasitasiyla kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamasi, performanslarin
onceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda Slgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini

yapmalar1 gerekmektedir.

Izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla olgiilmesi ve s6z konusu amag ve

hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Ankara Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeline uygun olarak

olusturdugumuz Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin siiregleri su sekildedir:

1.Sehit Casim Yilmaz Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 performans gostergelerinin

gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2.Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,
3.Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,
4.Gerekli Stratejilerin alinmasi.

Sehit Casim Yilmaz Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik dénemini
olusturan birinci izleme kapsaminda gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarma iligkin veriler toplanarak
degerlendirilecektir. Gostergelerin ger¢ceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor, {ist yoneticiye sunulacak
ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasi igin gerekli goriilen Stratejilerin  alinmasi

saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarina
iligkin veriler toplanarak degerlendirilecektir. Performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme durumlari ve
gosterge hedeflerinden sapmalar goriiliiyorsa bunlarin nedenleri, iist yonetici baskanliginda degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi saglanacak, ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu

hazirlanacaktir.



iZLEME DEGERLENDIRME TAKViMi

IZLEME I . § : . .
DEGERLENDIRME | GERCEKLESTIRILME IZLEME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN
DONEMI ZAMANI SUREC ACIKLAMASI KAPSAMI
Her Yilin Gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina
Bt Haziran Ay1 iligkin verilerin toplanmasi ve Ocak-
Doénem Icerisinde degerlendirilmesi Temmuz
Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda
hazirlanan raporun {ist yoneticiye sunulmasi
Gostergeler ile ilgili y1l sonu gergceklesme
durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve
L . konsolide edilmesi )
Ilfmm Izleyen Yilm SubatAy Ust yonetici bagkanliginda harcama birim Tiim Yil
Dénem Sonuna Kadar

yoneticilerince yilsonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi

Tablo - izleme degerlendirme takvimi tablosu

Kaynakca: Sehit Casim Yilmaz Anadolu Lisesi

iZLEME VE DEGERLENDIRME DONGUSU







